
 

 

 

Vår Kompetensutveckling 
 
Inom Wexiö Rugby Klubb sker ständigt utbildning och förändringar som skapar utveckling 
och kompetensförbättringar inom styrelse och ledarskap. 
 
På styrelsemötet i januari varje år ska det upprättas en utbildningsplan för kalenderåret.  
Planen indelas i kategorierna; organisation, ledare, aktiva och föräldrar. Vi vill i möjligaste 
mån använda vår hemsida för de utbildningar som kan ges i digital form. 
 
 
STYRELSENS ROLL: 

• Skapa en God Utvecklingsmiljö 
• En Tydligt strukturerad Verksamhet 
• En Bra organisering o Röd Tråd 
• Förankrad Värdegrund med Tydlig vision 
• Kultur som präglas av tilltro att Lyckas och nå Framgång 
• Tydliga Informationsvägar 

 
TRÄNARNAS / LEDARNAS ROLL:  
Ha struktur och långsiktighet kring träning och ledarskap inom Wexiö Rugby Klubb. 
 
Idrottslig Kompetens 

• Gediget Idrottsligt Kunnande 
 
Pedagogisk Kompetens 

• God Kunskap / Erfarenhet om hur Träningen ska Organiseras 
• Skapa ett Kreativt klimat som Stimulerar till Lärande 
• Förståelse för de Aktivas Lärande 
• Kunna Anpassa / Modifiera Målet utifrån Aktivas Nivå 
• Ett Reflekterande Förhållningsätt 
• Följer Upp och Omprövar sin Verksamhet 



 

 

 
 
Utbildningar (exempel på aktörer) 

• RF Sisu 
• Växjö kommun 
• SRF (Svenska rugbyförbundet) 
• Studiefrämjandet 
• ABF  
• Medborgarskolan 
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